1.

LOGISTIK

Integritéatsklausel

Wir, die Inhaber und Geschéftsleitung der BBL Logistik GmbH, verpflichten uns, alle er-
forderlichen MaRnahmen zur Vermeidung von Korruption und anderen strafbaren Hand-
lungen zu ergreifen. Wir verpflichten uns insbesondere, in unserem Unternehmen alle
notwendigen VorsorgemalRhahmen zu ergreifen, um schwere Verfehlungen zu vermei-
den.

¢

Schwere Verfehlungen sind, unabhéngig von der Beteiligungsform der Taterschaft,
Anstiftung oder Beihilfehandlung.

Schwerwiegende Straftaten, die im Geschéaftsverkehr begangen worden sind. Hierzu
zahlen strafbare Handlungen, die eine Betrug (§ 263 StGB), Untreue (§ 266 StGB),
Urkundenfélschung (§ 267 StGB), Falschung technischer Aufzeichnungen (§ 268
StGB), Falschung beweiserheblicher Daten (§ 269 und § 270 StGB), Mittelbare
Falschbeurkundung (§ 271 StGB), Urkundenunterdriickung (§ 274 StGB) und Wett-
bewerbsbeschrankende Absprachen bei Ausschreibungen (§ 269 StGB) darstellen.

Das Anbieten, Versprechen oder Gewahren von Vorteilen an Beamte, Amtstrager
oder fur den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete, die bei der Vergabe oder
Ausfuihrung von Auftragen mitwirken (Bestechung oder Vorteilsgewahrung) - §§ 333 —
335 StGB,

Das Anbieten, Versprechen oder Gewahren von Vorteilen an Vorstande, Geschafts-
fuhrer oder sonstige Beschaftigte der DB AG, ohne dal es sich bei diesen Beschaf-
tigten um Amtstrager oder besonders fur den 6ffentlichen Dienst Verpflichtete handelt
(vgl. insoweit auch §§ 299, 300 StGB, soweit es sich um die Bestechung von Ange-
stellten handelt),

Das Anbieten, Versprechen oder Gewahren von Vorteilen an freiberuflich Tatige, die
im Auftrag der DB AG oder ihrer Konzernunternehmen bei der Auftragsvergabe oder
der Auftragsabwicklung tatig sind (vor allem Planer, Bauliberwachung),

Das zu Zwecken des Wettbewerbs, aus Eigennutz, zugunsten eines Dritten oder in
der Absicht, dem Inhaber des Geschaftsbetriebes Schaden zuzufiigen, unbefugte
Verschaffen, Sichern, Verwerten oder Mitteilen von Geschéfts- und Betriebsgeheim-
nissen im Sinne des § 17, Abs.2 UWG, das zu Zwecken des Wettbewerbs oder aus
Eigennutz unbefugte Verwerten oder Mitteilen im geschéftlichen Verkehr anvertrauter
Vorlagen oder Vorschriften technischer Art im Sinne des § 18 UWG sowie daruber
hinaus die zu Zwecken des Wettbewerbs oder aus Eigennutz unbefugte Verwertung
oder Weitergabe von im geschaftlichen Verkehr anvertrauter Vorlagen oder Vorschrif-
ten technischer Art und kaufméannischer Informationen des Auftraggebers auch auf
Disketten und sonstigen Datentragern, sowie

Verstolle gegen den Ersten Teil des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB), unter anderem Beteiligung an Absprachen tber Preise oder Preisbestandtei-
le, verbotene Preisempfehlungen, Beteiligung an Empfehlungen oder Absprachen
Uber die Abgabe oder Nichtabgabe von Angeboten, Uber die Aufrechnung von Aus-



fallentschadigungen sowie tber Gewinnbeteiligung und Abgaben an andere Bewer-
ber.

¢ Eine schwere Verfehlung im vorgenannten Sinne liegt auch vor, wenn der Bewerber
bzw. Unternehmer Personen, die Beschéftigten, Geschaftsfilhrern oder Vorstanden
des DB-Konzerns nahestehen, unerlaubte Vorteile anbietet, verspricht oder gewahrt.

¢ Eine solche Verfehlung liegt ebenfalls vor, wenn der Bewerber oder Unternehmer
konkrete Planungs- und Ausschreibungshilfen leistet, die dazu bestimmt sind, den
Wettbewerb zu unterlaufen.

2. Wird im Zusammenhang mit der Abwicklung des konkreten Bieterverfahrens, Auftrags-
verhaltnisses oder Bauvorhabens zum Nachteil des Auftraggebers eine schwere Verfeh-
lung im Sinne der Ziff. 1 durch einen Mitarbeiter oder Geschaftsfiihrer unseres Unter-
nehmens oder eines von uns beauftragten Subunternehmers heraus begangen, haben
wir dem Auftraggeber eine Vertragsstrafe zu zahlen. Sie belduft sich

- auf 7% der gepriften Bruttoabrechnungssumme, soweit die Verfehlung durch einen
Geschéftsfuhrer unseres Unternehmens begangen wurde,

- auf 5% der gepriften Bruttoabrechnungssumme, soweit die Verfehlung durch einen
Prokuristen oder Handlungsbevollméchtigten unseres Unternehmens begangen wur-
de,

- auf 2% der gepriften Bruttoabrechnungssumme, soweit die Verfehlung durch andere
Mitarbeiter oder Subunternehmer unseres Unternehmens begangen wurde,

mindestens jedoch auf 5.000 €. Die Geltendmachung eines Schadensersatzes durch den
Auftraggeber infolge einer begangenen Verfehlung bleibt von der Vertragsstrafe unbe-
rahrt, wobei in diesem Fall eine verwirkte Vertragsstrafe auf diesen Schadensersatz an-
gerechnet wird. Eine nach dieser Ziffer verwirkte Vertragsstrafe steht neben der Ver-
tragsstrafe aus ...(ZVB/BVB/AEB)...; sie wird gesondert geltend gemacht. Eine solche
Geltendmachung ist bis zur SchluBzahlung méglich.

Eine Vertragsstrafe nach dieser Vorschrift entfallt, soweit eine schwere Verfehlung gem.
Ziff. 1 durch einen Subunternehmer unseres Unternehmens begangen, die Auswahl die-
ses Subunternehmers durch den Auftraggeber zwingend vorgeschrieben wurde und un-
ser Unternehmen bzw. bei uns beschéftigte Mitarbeiter oder Geschaftsfilhrer oder sonst
von uns eingeschaltete Dritte nicht selbst an der schweren Verfehlung beteiligt sind.

3. Wird eine schwere Verfehlung im Sinne der Ziff. 1 durch einen unserer leitenden Mitar-
beiter oder Geschéftsfuhrer heraus begangen,

a) ist der Auftraggeber zur auRerordentlichen fristlosen Kiindigung des Vertrages be-
rechtigt, AVB Arch./Ing. 1.15 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

b) Werden wir bei Auftragen durch die DB AG und ihrer Konzernunternehmen grund-
sétzlich von der Teilnahme am Wettbewerb fiir einen Zeitraum von vier Monaten bis
zu drei Jahren ausgeschlossen. In besonders schweren Fallen einer Verfehlung kann
die Sperre auf bis zu sieben Jahren verlangert werden. Dabei weist der Auftraggeber
gesondert darauf hin, daR ein Ausschlu® vom Wettbewerb auch dann erfolgen kann,
wenn bereits ein dringender Tatverdacht, fur eine Verfehlung gem. Ziff. 1 besteht.



Der Umfang der Sperre sowie die Wiederzulassung zum Wettbewerb richtet sich nach der
»Richtlinie der DB AG zur Sperrung von Auftragnehmern und Lieferanten®, welche jederzeit
beim Auftraggeber eingesehen werden kann.

4. Zur grundsétzlichen Vermeidung von Korruption und anderen strafbaren Handlungen
bzw. zur Sensibilisierung unserer Mitarbeiter und Subunternehmer, werden in der BBL
Logistik GmbH folgende MaRnahmen ergriffen und umgesetzt:

a) Mitarbeiterschulungen werden regelmaRig durchgefihrt und dokumentiert.

b) Inhaber und Geschéftsfiihrung positionieren sich eindeutig gegen Korruption und an-
dere strafbare Handlungen.

c) Subunternehmer werden Uber unsere Haltung zu den o. g. Handlungen informiert und
entsprechend Uiberwacht.

d) Im gesamten Unternehmen und fur samtliche Geschéftsvorgange gilt das ,Vierau-
genprinzip®.

e) Verfehlungen in den o. g. Zusammenhangen filhren im eigenen Haus zu arbeitsrecht-

lichen Konsequenzen, zur Beendigung der Geschéftsbeziehung mit dem Subunter-
nehmer und Vertragsstrafen analog zu Ziffer 2.
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